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La struttura di Erasmus+

Programmi esistenti
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INTERNAZIONALI
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LEARNING SUPERIORE
PROGRAMME
_ Erasmus mundus,
Comenius Tempus
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Erasmus Edulink
Leonardo Programmi
Grundtvig bilaterali
Trasversale \ j
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Un unico programma integrato
per istruzione, formazione,

gioventu e sport
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Erasmus+ In sintesi

Rilevanza: maggiore collegamento tra politiche e Programma
(impatto a livello di sistema)

Efficienza ed efficacia (struttura semplificata e
razionalizzata, maggiore impatto)

Internazionalizzazione
Struttura per azioni e non settori
Focus su mobilita (es. blended: fisica + virtuale)

Quasi esclusivamente Costi Unitari
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Obiettivi generali E+

Obiettivi Europa 2020

Obiettivi ET 2020

Sviluppo sostenibile Paesi Partner nel settore dell’istruzione superiore
Obiettivi della Cooperazione europea in Gioventu 2010-2018

Sviluppare la dimensione europea dello sport, in linea con con il Piano
di lavoro dell’Unione per lo sport

Promozione dei valori europei dell’Art. 2 del Trattato
+ Priorita annuali
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Erasmus+: 3 Azioni chlave

Azione chiave 1 Azione chiave 2 AzIone chiave 3

Cooperazione per | Sostegnoalla riforma delle |

Mobilita individuale

: I’Innovazione e le
PEr apprendimento

buone pratiche

Attivita finanziabili

» Mobilita degli individui nel  Partenariati strategici » Conoscenze nel campo
campo dell’istruzione, » Alleanze per la conoscenza dell’istruzione, formazione e
formazione e gioventu * Alleanze per le abilita settoriali gioventu
 Diplomi congiunti di Master  Capacita istituzionale nel * Iniziative prospettiche
» Mobilita di studenti 2° ciclo HE campo dell’Alta formazione e  Supporto agli strumenti di politica
attraverso la Garanzia per i della Gioventu Europea (ECVET, EQF, ECTS,
prestiti  Piattaforme tecnologiche EQUAVET, Europass, Youthpass)
(eTwinning, EPAL, ecc) » Cooperazione con organismi
internazionali
» Dialogo con gli stakeholder
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Istruzione scolastlca e Educazmne Adultl
da LLP Comenius a Erasmus+:
come orientarsi

Formazione in Servizio/Job
Shadowing

Assistentato Comenius

Attivita chiave 1.
@ Mobilita per
I’apprendimento

eTwinning
Partenariati

Comenius Regio

Mobilita alunni Comenius

Attivita Chiave 2:

Partenariati Strategici

/ Piattaforme
elettroniche
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da LLP - Leonardo da Vincl a Erasmus +

- Mobilita IVT Attivita chiave 1:

- Mobilita VETPRO Mobilita
- Mobilita PLM* iIndividuale di

*solo neo diplomati) apprendimento

~

e Partenariati . . < .
Multilaterali Attivita Chiave 2:

- Progetti TOI Partenariati
= Progetti DOI Strategici
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PaeS| elegglblh
Paesi del Programma

Member States of the European Union (EU)

Austria Estonia [taly Portugal

Belgium Finland Latvia Romania

Bulgaria France Lithuania Slovak Republic

Croatia Germany Luxembourg Slovenia

Cyprus Greece Malta Spain

Czech Republic Hungary Netherlands Sweden

Denmark Ireland Poland United Kingdom
Non-EU participating countries

Former Yugoslav Liechtenstein Switzerland

Republic of Norway Turkey

Macedonia

(FYROM)

Iceland

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente



Programma di R
apprendimento @)
permanente

MINISTERO DEL LAVORO Dipartimento per la
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE Direzic
ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORD

0

Wonsistser bl Fthsasiomees,
Aol rvenerseds o abile . T

e
risorse umane, finanziaric e str
ione Generale per gli Affari I

Paesi Partner

Third countries neighbouring the EU
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Western Balkans Eastern Partnership countries South-Mediterranean countries
Albania Armenia Algeria
Bosnia and Herzegovina Azerbaijan Egypt
Kosovo, under UNSC Resolution | Belarus Israel
1244/1999 Georgia Jordan
Montenegro Moldova Lebanon
Serbia Ukraine Libya
Morocco
Other countries Palestine
Russian Federation Syria
Tunisia

Other third countries

[to be drafted, include:

- Russian Federation

- Africa Caribbean Pacific
- Asia, Latin America

- Industrialised Countries]

Apertura a Paesi terzi solo per alcune attivita

e soggetto ad accordi tra istituzioni
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Proposta di budget totale 2014-2020:.

oltre € 14 miliardi per 7 anni
Distribuzione indicativa del budget:

77,5% Istruzione e Formazione, di cui:
43% lstruzione superiore e alta formazione
22% VET

15% Educazione scolastica

5% Educazione degli adulti

10,0% Gioventu

3,5% nuovo strumento Garanzia dei prestiti
1,9% Jean Monnet

1,8% Sport

3,4% funzionamento AN

1,9% spese amministrative

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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Ripartizione indicativa del budget
per Attivita Chiave

H Attlvitad Chlave 1
B Attlvitad Chlave 2
M Attivita Chlave 3

B Fondl da redistribulre nelle Attlvita
Chlave 1e 2
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Mobilita

del personale

Mobilita
degli studenti

Mobilita

a livello di master
(Master Erasmus)

Mobilita
dei giovani

Docenti, staff e
formatori

eistruzione
superiore

*Scuola
VET
eEducazione adulti

Operatori giovanili

Studenti istruzione
superiore

Istruzione/formazione
professionale

Apprendisti, assistenti,

tirocinanti

Studenti istruzione
superiore

Istruzione e
formazione
professionale

Operatori giovanili
Animatori

Scambi di giovani
nel volontariato

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente




MINISTERO DEL LAVORO Diy
E[}ELL[ OLTCHESDCIA I
L..

: f ez
Programma di @ e
apprendimento Woncistones b Bttassiiores
ol v £l -
permanente i [)('r /;,, 7 stione delle
i fir jaric menta :11

KAl OBIETTIVI

STAFF:

»Migliorare le competenze (professionali, lingue)

»Ampliare le conoscenze e la comprensione delle politiche e delle pratiche
nazional

»Rafforzare la qualita dellinsegnamento e dell’'apprendimento
»Innescare cambiamenti nel senso della modernizzazione e
internazionalizzazione delle istituzioni educative e formative

»Promuovere attivita di mobilita per i discenti

»Aumentare la motivazione

STUDENTI E GIOVANI:

»Migliorare rendimento scolastico

»Migliorare 'occupabilita

»Accrescere spirito di iniziativa, imprenditorialita, autostima la qualita
dell'insegnamento e dell'apprendimento

»Migliorare competenze linguistiche e consapevolezza interculturale
»Promuovere cittadinanza attiva, atteggiamento positivo verso I'Europa

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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KAl - MOBILITA' STAFF

Istruzione scolastica e educazione adulti

» Durata: 2 giorni - 2 mesi, escluso viaggio
» Tra Paesi del Programme
« Attivita per lo sviluppo professionale
-Participazione a corsi strutturati o eventi di formazione

-Job shadowing/osservazione in un istituto partner all’estero

*Insegnamento o formazione in un istituto partner all’estero

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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KAl - MOBILITA' STAFF

Istruzione scolastica e educazione adulti

Approccio istituzionale =

No candidature individuali — Scuole/Organizzazioni per I’educazione
degli adulti si candidano per il proprio staff

Scuole/Organizzazioni per I'educazione degli adulti si candidano per un
“progetto di mobilita" di 1 o 2 anni, che include diverse mobilita
individulali

| nominativi dei singoli partecipanti e i dettagli del corso non sono
richiesti nel modulo di candidatura

==> European Development Plan

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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KAl - MOBILITA' STAFF

Istruzione superiore

-Mobilita all’estero per insegnamento o formazione

- Verso Programme Countries: da 2gg a 2 mesi (viaggio escluso)

- Tra Paesi Partner e Paesi del Programma: da 5gg a 2 mesi (viaggio escluso)
- Minimo 8h di insegnamento

- Staff dalle imprese incoraggiato per insegnare presso HEIs

- Conferenze non eleggibili per attivita di formazione

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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KA1l - MOBILITA' STUDENTI

Istruzione superiore: student credit mobility

Accesso a tutte le discipline e a tutti i livelli di istruzione superiore (Triennale,
Specialistica, Master e Dottorato) + Neolaureati

Da 3 to 12 mesi per STUDIO (Call dicembre 2013 non aperta ai Partner
Countries.)

Da 2 a 12 mesi per TRAINEESHIP (non aperta ai Partner Countries per i primi
2 anni)

Ogni studente pud beneficiare di mobilita con durata fino a 12 mesi per ciclo di
studio (combinando studio/tship)

HEIs possono candidarsi presso loro AN per:

- Mobilita outgoing verso Programme Countries

- Mobilita outgoing e incoming verso/da Partner Countries (no NAs in Partner
Countries)

- Candidature individuali o attraverso un Consortium (esteso a tutti i tipi di
attivita e composto da almeno 3 organizzaz. 2 sending)

LiTelong Learnrng Programme - Programma di apprendimento permanente
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KA1l - MOBILITA' STUDENTI

Istruzione superiore: degree mobility/joint
degrees (EM)

Gestione centralizzata (EC)

Corsi di Master congiunti di eccellente qualita offerti da un Consorzio di
Universita EU (Minimo 3 HEIs da 3 Programme Countries) + HEIls non EU (EM
Action1) per attrarre | migliori studenti (++€!)

Pieno finanziamento comunitario per 3 intakes, poi co-funding (catalogue and
quality review) - NEW

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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KA1l - MOBILITA' STUDENTI

Istruzione superiore: Sistema prestiti

Sistema di garanzia dei prestiti a livello di 2°ciclo come cofinanziamento di studi
all’'estero (EU).

3,5% budget
330.000 studenti
Prestiti molto agevolati (banche nazionali/student loan agencies)
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KAL1l: MAGGIORI NOVITA' DA LLP ERASMUS

A ERASMUS+

Apertura ai Partner Countries, in e out (budget separato e Call ad hoc forse primavera 2015)
Supporti linguistici

—> EN/FR/IT/ES/DE: valutazione prima e dopo mob; corsi on line forniti da CE

—  Supporti economici (OM) per corsi # EN/FR/IT/ES/DE

Specifici supporti economici ai partecipanti economicamente svantaggiati
Prestiti agevolati agli studenti (2° ciclo)
Possibilita di partire in mobilita fino a 12 mesi per ciclo di studio
Mobilita per TRAINEESHIPS (non + SMP!) dai 2 ai 12 mesi
Mobilita per TRAINEESHIP anche per neolaureati entro un anno dal conseguimento laurea
Estensione del Consortium a tutti i tipi di attivita (staff/studio/traineeship)
Mobilita staff (docenza&training) tra Programme C. : da 2 gg a 2 mesi
tra Partner e Programme C. : da 5 gg a 2 mesi
min 8h docenza
potenziamento STA da impresa
Ricorso a costi unitari (viaggio/soggiorno/OM (per partecipante)
Costi reali solo per disabili, costi eccezionali (visto, permessi di soggiorno...)
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Istruzione e formazione professionale
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OBIETTIVO: Cosa c’e da fare...

Esperienze di lavoro in

Aggiornare/acquisire conoscenze . i _
azienda/centri di formazione/scuole

pratiche e/o rinfrescare le abilita

pedagogiche dei professionisti _ _ _
dellIFP Brevi esperienze di

iInsegnamento/formazione presso gli
organismi partner

TV Job shadowing in istituzioni
Durata della mobilita: formative e di insegnamento
Da 2 giorni fino a massimo di 2
mesi, escluso il viaggio

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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KA 1- I\/IOBILITA STUDENTI E APPRENDISTI
Istruzione e formazione professionale

OBIETTIVO:

Accrescere le opportunita di
formazione all’estero di studenti e
tirocinanti IFP, finalizzate a far
acquisire le abilita necessarie per
favorire la transizione verso |l
mondo del lavoro

Durata della mobilita:

Da 2 settimane fino a massimo di 12
mesi

Cosac’e dafare...

Tirocinio formativo all’estero
presso imprese, altri contesti di
lavoro (organismi pubblici, NGO,
ecc..) oppure in scuole o centri di
formazione professionale che
prevedono esperienze di lavoro in
azienda (work-based learning)
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KA1l- MOBILITA' PER L’APPRENDIMENTO
Istruzione e formazione professionale:le novita 1/3

Supporto linguistico on line

v' La CE mettera a disposizione corsi di lingua on line per supportare
lo sviluppo di competenze linguistiche di coloro che parteciperanno
ad iniziative di mobilita. | corsi saranno disponibili in 5 lingue: IT, EN,
FR, ES, DE

v" Non previsto il contributo per la preparazione linguistica per la
Mobilita dello Staff

v Valutazione del livello di competenze linguistiche ex ante e ex post

v' Solo i costi per la preparazione linguistica in lingue diverse saranno
considerati ammissibili

v' Sara possibile prevedere costi per la formazione linguistica di tipo
settoriale solo laddove se ne dimostri la necessita
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KA1l- MOBILITA’ PER L’ APPRENDIMENTO
Istruzione e formazione professionale:le novita 3/3

Tipologia di costl

v’ La quasi totalita delle spese sara
rendicontabile attraverso Scale di costi unitari

vl ricorso ai Costi reali & fortemente
scoraggiato per facilitare sia i beneficiari che
le AN
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KAl : FINANZIAMENTO

Scale di costi unitari
Viaggio — contributo fisso per fasce di chilometri
Supporto agli individui - contributo fisso per n® giornate/mesi
Supporto organizzativo - contributo fisso per partecipante
Supporto linguistico — contributo fisso per partecipante

Costi reali
Bisogni speciali — costi legati alla partecipazione di persone
disabilli
Costi eccezionali — costi direttamente collegabili alla mobilita
(visa, permesso di soggiorno, ecc..)
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KA2: Cooperazione per I'innovazione e le buone pratiche

I—I_I_I—I

Alleanze
della conoscenza
]

Partenariati FPiattaforme Rafforzamento

strategici informatiche delle capacita

Alleanze
delle abilita settorial

Istituti /organizzazioni Mondo del lavoro Mobilita virtuale Istituti Istruzione
istruzione/formazione eTwinning (per la Superiore UE +
/gioventu + altri settori Istituti Istruzione scuola e per altri paesi partner
(imprese) Superiore e formazione settori)

EPALE (per Consorzi
: : internazionali

educazione degli

adulti) Cooperazione

European Youth regionale

Portal
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PARTENARIATI STRATEGICIlin KAZ2

Approccio settoriale:

Rivolti ad obiettivi politici, sfide e bisogni di settori specifici (es.
istruzione superiore, formazione professionale VET, istruzione
scolastica, educazione degli adulti, gioventu)

Approccio trans-settoriale:

*Promozione cooperazione tra settori diversi (es. rilevanti per piu
settori e/o0 con organizzazioni provenienti da vari campi)
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PARTENARIATI STRATEGICI In KA2
Attivita

v Sviluppo di pratiche innovative: metodi, curricula, programmi, ICT,
risorse per I'apprendimento a distanza;

v' Cooperazione con attori diversi: del settore pubblico, del mondo del
lavoro e della societa civile;

v" Networking e scambio di esperienze e buone pratiche

v" Validazione delle competenze attraverso 'uso degli strumenti e dei
quadri europei

v" Mobilita per formazione, insegnamento, apprendimento se _danno
valore aggiunto al progetto
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Mobilita nel Partenariati Strategici

Mobilita di lungo termine (da 2 a 12 mesi)
* |Insegnamento e formazione staff

« Mobilita per operatori giovanili

« Mobilita per studio degli alunni

Mobilita di breve termine (5 gg a 2 mesi)
« Eventi di formazione congiunta per staff
« Mobilita mista (virtuale e fisica) dei discenti
« Attivita di progetto congiunte fra gruppi di alunni
* Programmi intensivi per i discenti
N.B. IP solo seinseriti in una SP

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente



. e

Programma di Q
apprendimento st 4 B g g g I ‘ .
permanente Aol Wseewised v e i

MINISTERO DEL LAVORO Diparti perlaj e Ia gestione delle
E DELLE POLITICHE SOCIALI risorse umanc, finanziarie ¢ strumentali

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE Direzi le per gli Affari ; hww.P]ﬂEFﬂﬂmﬂ-lﬁP it
ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORD

PARTENARIATI STRATEGICI in KA2
Come partecipare:

» Almeno 3 organizzazioni di 3 Paesi del Programma

Le organizzazione dei Paesi Terzi possono partecipare al progetto come
partner e non come candidati qualora aggiungano valore al progetto

ECCEZIONE! 2 Paesi se:
1. Partenariati strategici per scuole o organizzazioni giovanili/gruppi
iInformali con 2 organizzazioni di due diversi Paesi aderenti al

programma
2. Partenariati strategici che promuovono la cooperazione tra autorita
scolastiche a livello locale/regionale: in ogni Paese almeno 1 autorita
scolastica e 1 scuola e 1 organizzazione operante in I&F, gioventu,

mondo del lavoro

» Durata: 2/3 anni (solo per Gioventu: 6 mesi 2 anni)

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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PARTENARIATI STRATEGICIin KA2
Selezione:

-Valutazione candidatura del coordinatore a cura AN

- Finanziamento intero progetto al coordinatore

ECCEZIONE!!!
Partenariato composto esclusivamente da scuole nel settore scuola:
Ciascuna scuolariceve finanziamento dalla propria AN

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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PARTENARIATI STRATEGICI in KA 2

le novita sul finanziamenti

« Costi unitari:

Focus su risultati di qualita, amministrazione semplificata, riduzione
possibilita errore nel calcolo

 Diversita nei Partenariati Strategici
Piccola o grande scala, semplici o complessi

« Modello singolo modulare
Variabile a seconda delle attivita da realizzare nei partenariati

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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PARTENARIATI STRATEGICI In KA 2
flnanziamenti

COSTI UNITARI:

 Gestione e implementazione del programma di lavoro (importo per
organizzazione)

* Incontri di progetto transnazionali (importo per partecipante)
 Opere d’'ingegno (importo per costi di esperti)
« Eventi moltiplicatori (importo basato su n. partecipanti)

 Apprendimento per insegnamento e formazione (viaggio: € per
fascia chilometrica — soggiorno: € per partecipante per giorno —
preparazione linguistica)

COSTI REALL:
« Disabili
« Spese extra (es. subappalto, strumentazione specifica)
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Un'unica azione per tanti progetti modulari

Gestione e
. : X X
Implementazione
Incontri di progetto
) : X X
transnazionali
*Apprendimento
per insegnamento X X
. (eventuale) (eventuale)
e formazione
Opere d’ingegno X
Eventi moltiplicatori X

* Tale voce di costo corrisponde ad attivita di Mobilita.
Puo essere o meno prevista all’interno delle due diverse tipologie di progetto.
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ISTRUZIONE SCOLASTICA e KA 2:
PARTENARIATI STRATEGICI

Obiettivo

Promuovere la cooperazione
fra scuole, autorita
locali/regionali, istituzioni di
istruzione e formazione,
appartenenti a paesi diversi
volta a sviluppare, trasferire e
implementare pratiche
Innovative

Cosac’e da fare...

*Partenariati fra scuole e altri organismi
finalizzati a: sviluppare i curricula,
rafforzare le competenze di base,
combattere la violenza nelle scuole

*Consorzi locali fra autorita
regionali/locali e scuole per, ad esempio
migliorare |'offerta educativa rivolta ai
giovani

*Scambio di classi e studenti per
rafforzare le competenze linguistiche e la
consapevolezza interculturale

e Twinning

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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ISTRUZIONE SUPERIORE e KA 2:

PARTENARIATI STRATEGICI

Obiettivo: rilanciare la strategia di Modernizzazione delle Universita tramite
cooperazioni settoriali e intersettoriali per realizzare pratiche innovative
(programmi di studio congiunti; (IP) Programmi Intensivi)

ALLEANZE PER LA CONOSCENZA (Knowledge Alliances) e

ALLEANZE DELLE ABILITA’ SETTORIALLI (Sector Skills Alliances)
Obiettivo1: rafforzare la cooperazione tra Universita e mondo delle imprese per
aumentare esperienze innovative a livello europeo

Obiettivo 2: colmare gap (mancanza di abilita) nei settori economici al fine di
raggiungere maggiore occupazione lavorativa

RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITA' (Capacity Building)
Obiettivo: partenariati tra Universita EU e di Paesi partner del Vicinato Europeo
(ENP)

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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ISTRUZIONE SUPERIORE e KA 2:
ALLEANZE PER LA CONOSCENZA

(azione centralizzata)

Attivita:

sviluppare nuovi metodi di insegnamento e apprendimento e nuovi programmi
Organizzazione di programmi educativi con e dentro le imprese

Educazione imprenditoriale in ogni disciplina

Scambio di ricercatori, studenti, docenti e personale di impresa...

Come partecipare:

Almeno n. 6 organizzazioni da 3 Programme Countries
Organizz da Partner Countries solo se valore aggiunto
Candidatura presentata solo da Programme Countries
Almeno n. 2 HEIs e n. 2 imprese

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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(azione centralizzata)

Attivita:
Definire standard di competenze e identificare i gap di abilita lavorative
Pensare, creare, disseminare nuovi curricula
Applicazione di strumenti europei di riferimento:
European Quality Assurance Framework (VET)
European Qualification Framework
European Credit System (VET)

Chi puo partecipare:

Organizzazioni esperti di VET

Soggetti responsabili di certificazioni/qualificazioni/accreditamenti
Soggetti attivi nella ricerca ed esperti del settore

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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ISTRUZIONE SUPERIORE e KA 2:
RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITA’

(azione centralizzata)
...... Sulla scia di Tempus, Alfa, Edulink,

Per migliorare: 'istruzione superiore nei partner c.;le abilita per mercato lavoro; le
capacita della autorita Nazionali di modernizzare i loro sistemi di istruzione superiore
Per rafforzare: integrazione regionale e la cooperazione tra diverse regioni del mondo
attraverso la condivisione di buone prassi, iniziative comuni...

Focus su Balcani occidentali, Paesi vicini dell’Europa dell’est, Paesi vicini del
Mediterraneo meridionale

Attivita:

Periodi di studio (3-12 mesi)

Periodi di Traneeships (2-12 mesi)

Staff training e docenza da (5 gg a 2 mesi)

Programme C./Partner C./Programme C. e Tra Partner C.

Chi puo partecipare:
HEIs, Scuole, Organizz.ni culturali, Soggetti pubblici(anche Ministeri), Imprese pubbliche
e private...

Lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permanente
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE e KA2
PARTENARIATI STRATEGICI

OBIETTIVO: COSA C'E’ DA FARE...
Scambio di buone prassi e
Promuovere la innovazione nell’offerta IFP

cooperazione fra fornitori di
servizi di formazione

. s Consorzi locali fra autorita
professionale e comunita di

affari locali/regionali al fine regionali/locali e scuole per, ad
ol EEre esempio migliorare |'offerta
I'internazionalizzazione educativa rivolta ai giovani

dell'IFP
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STRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE & KA
ALLEANZE PER LE ABILITA SETTORIALI

OBIETTIVO:

Rafforzare la responsabilita dei
sistemi IFP in specifici settori
del mercato del lavoro che
necessitano di curricula e
qualificazioni aggiornate in
grado di contribuire ad
accrescere la competitivita
economica di questi settori

COSA C'E’ DA FARE...

»Progettare e realizzare curricula in
grado di rispondere ai bisogni del
mercato del lavoro e dei discenti in
specifici settori economici

»| partner delle alleanze devono
includere i fornitori si servizi IFP,
incluse le imprese, organismi con
conoscenze settoriali specifiche come
le parti sociali o le associazioni di
settore, nonché gli organismi
responsabili dei sistemi di IFP come le
autorita regionali/locali, o gli enti per
I’accreditamento, la certificazione e il
riconoscimento di qualifiche
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KA 3: Riforma delle politiche

Sostegno all’'agenda UE in tema di istruzione,
formazione e gioventu mediante: Strumenti di
trasparenza e agende politiche specifiche

45
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Promuovere |'eccellenza nell'istruzione
superiore nell’area della integrazione
europea attraverso:

* insegnamento e ricerca (Cattedre,
Moduli, Centri di Eccellenza)

» dibattito politico e scambi tra il mondo
accademico (Progetti, Reti)

* supporto alle attivita di istituzioni o
associazioni

» creazione di un label Jean Monnet

J. MONNET

9992 34n

OPERATING GRANTS a 6 istituzioni:

-College of Europe (Bruges and
Natolin)

-European University Institute (EUI),
Florence

-Academy of European Law

(ERA), Trier

- European Institute of Public
Administration (EIPA), Maastricht

- Centre international de Formation
européenne (CIFE), Nice

- European Agency for Development
in Special Needs Education (AED),
Odense

47
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Aumentare l'identita
ruolo sociale dello sport

sorganizzazione dello sport S p O rt

scontributo al patrimonio storico e culturale

dell'Unione

|la dimensione economica
Attivita: sport di base Call: Novembre 2013
*Partenariati Scadenza: 15 Maggio 2014
*Eventi sportivi senza scopo di lucro Centralizzata (EACEA)
*Sostegno alla definizione delle politiche Ruolo delle AN: informazione

sulle opportunita di Sport

48
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Le prossime tappe

Base legale per Erasmus +
19 Nov. - Approvazione della proposta di Regolamento UE del
Parlamento Europeo

Fine Nov. - Approvazione del Regolamento UE del Consiglio Europeo
Fine Dic. - Pubblicazione Regolamento su GUCE
Fine Dic./Inizio Gen. - Pubblicazione Bando:

17 Marzo - scadenza bando KA 1
30 Aprile — scadenza bando KA 2
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Dove trovare la documentazione

Commissione Europea

http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/index en.htm

Agenzia Esecutiva

http://eacea.ec.europa.eu

Agenzie nazionali LLP — INDIRE e ISFOL

www.programmallp.it
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Grazie per I'attenzione !

Info:

programmallp.it
facebook.com/LLP.ltalia
twitter.com/LLPlItalia
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